


OGGETTO: Variazione al DUP 2025-2027 e al bilancio di previsione 2025-2027 ai sensi 
2 del d.lgs. 267/2000. - 6° provvedimento. 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

Premesso che per effetto della L.P. 18 del 09.12.2015, la normativa contabile degli enti pubblici provinciali è 
disciplinata dalle disposizioni nazionali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dalle norme del 
D.Lgs 267/2000 applicabili e dalle norme della L.R. 2 del 03.05.2018. 

Richiamato il principio generale nr. 7 (Flessibilit

stabilisce la competenza in via generale del consiglio comunale ad approvare le variazioni al bilancio, salvo i 
casi attribuiti ad altri organi. 

Visto e rilevato che: 
 con deliberazione consiliare n. 34 dd. 30.12.2024 è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione 2025-2027; 
 con deliberazione consiliare n. 35 dd. 30.12.2024 è stato approvato il Bilancio di previsione 2025-2027. 

Considerato che per il verificarsi di alcuni fatti nuovi, non previsti né prevedibili in sede di approvazione del 
bilancio di previsione 2025-2027, si rende necessario procedere ad una variazione sul primo esercizio 
finanziario, al fine di aumentare e diminuire la disponibilità di alcuni stanziamenti di entrata e spesa, come di 
seguito indicato: 

ENTRATA PARTE CORRENTE ANNO 2025

I.M.I.S. RISCOSSA A SEGUITO DI ATTIVITA' VERIFICA - 6.472,00

DIRITTI DI NOTIFICA 36,36

DIRITTI PER IL RILASCIO DI PERMESSI DI RACCOLTA FUNGHI - 1.757,77

SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI A REGOLAMENTI, ORDINANZE E 
ALTRE NORME

1.500,00

SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1.500,00

PROVENTI DEI SERVIZI CIMITERIALI 387,20

CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 
PUBBLICITARIA

338,00

FITTI ATTIVI DI FABBRICATI 350,00

FITTI ATTIVI  BAR CAPANNA, BAR SPORT, C.R.M., VILLA FLORA - 2.164,67

PROVENTI PER UTILIZZO DI SALE COMUNALI, LOCALI PER FARMACIA E SCUOLA 
SANITARIA.

4.510,00

PROVENTI DEL TAGLIO ORDINARIO BOSCHI UNA TANTUM 47.364,81

RECUPERO SPESE DI RISCALDAMENTO, ILLUMINAZIONE ETC.ANTICIPATE SU 
IMMOBILI LOCATI

6.679,18

RIMBORSI DAL COMUNE DI SORAGA PER GESTIONE ASSOCIATA SEGRETARIO 
COMUNALE

110,36

CONCORSI, RIMBORSI E RECUPERI VARI 49,04

RIMBORSI, RESTITUZIONI E RECUPERO SOMME DA FAMIGLIE - 275,00



IVA A CREDITO SU ATTIVITA COMUNALI 30.930,94

CONCORSI, RIMBORSI E RECUPERI VARI - NON DERIVANTI DA SERVIZI PUBBLICI 3.903,95

TOTALE 86.990,40

ENTRATA PARTE CAPITALE ANNO 2025

CONCESSIONE DI BENI DEMANIALI - CANONI DI CONCESSIONI AGGIUNTIVI BIM 
ADIGE E BIM BRENTA - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA CONSORZI BIM

0,01

TRASFERIMENTI SUL FONDO PER GLI INVESTIMENTI COMUNALI - 575.500,01

PROVENTI DELLE CONCESSIONI EDILIZIE 15.000,00

TOTALE - 560.500,00

USCITA PARTE CORRENTE ANNO 2025

TELEFONIA MOBILE - SEGRETERIA GENERALE 600,00

I.R.A.P. - SEGRETERIA GENERALE 1.000,00

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - GESTIONE 
ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE

4.000,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,

1.500,00

SERVIZIO GESTIONE STIPENDI E ALTRE PRESTAZIONI DI NATURA FINANZIARIA -
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE

1.000,00

I.R.A.P. - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, 
PROVVEDITOR

1.000,00

STIPENDI E ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -
GESTIONEDELLE ENTRATE TRIBUTARIE  E DA SERVIZI

1.500,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - GESTIONE DELLE ENTRATE 
TRIBUTARIE E SERVIZI

1.000,00

ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - GESTIONE DELLE ENTRATE 
TRIBUTARIE E SERVIZI

500,00

I.R.A.P. - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI 600,00

COMPENSO AMMINISTRATORE CASA ACLI PER GESTIONE IMMOBILE 39,58

I.R.A.P. - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 400,00

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO - UFFICIO 
TECNICO

3.500,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - UFFICIO TECNICO 1.500,00

I.R.A.P. - UFFICIO TECNICO 500,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - ANAGRAFE, STATO CIVILE, 
COMMERCIO

800,00

ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - UFFICIO ANAGRAFE 500,00

I.R.A.P. - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, COMMERCIO 800,00



FONDO DI RISERVA ORDINARIO - FONDO RISCHI SPESE LEGALI 45.750,82

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO- POLIZIA 
LOCALE

500,00

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO- POLIZIA 
LOCALE

2.000,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - POLIZIA LOCALE 1.000,00

I.R.A.P. - POLIZIA LOCALE 500,00

ENERGIA ELETTRICA - ISTRUZIONE ELEMENTARE 1.000,00

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE  A TEMPO INDETERMINATO - VIABILITA'  
E SERVIZI CONNESSI

6.500,00

ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 1.500,00

ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - VIABILITA' , CIRCOLAZIONE 
STRADALE E SERVIZI CO

500,00

VESTIARIO PERSONALE - VIABILITA'  E SERVIZI CONNESSI 1.000,00

SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI - VIABILITA' , CIRCOLAZIONE 
STRADALE E SERVIZI CON

1.000,00

MANUTENZIONI AUTOMEZZI - SERVIZI DI OFFICINA - VIABILITA'  E SERVIZI 
CONNESSI

3.000,00

I.R.A.P. - VIABILITA' , CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI 1.000,00

ACQUISTI PER MANUTENZIONE IMPIANTI ED ATTREZZATURE - SERVIZIO IDRICO 
INTEGRATO

1.000,00

TOTALE 86.990,40

USCITA PARTE CAPITALE ANNO 2025

OPERE DI MANUT. STRAORD. DI  VILLA FLORA - SERVIZI ISTITUZIONALI - 10.000,00

CONTRIBUTI STRAORDINARI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 30.000,00

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALL'EDIFICIO MUNICIPALE - 10.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE INFORMATICHE PER 
SEGRETERIA/PROTOCOLLO

- 2.000,00

MANUTENZIONE SOFTWARE STRAORDINARIE PER 
UFF.SEGRETERIA/PROTOCOLLO

- 1.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE ED ARREDI PER UFF.SEGRETERIA -
PROTOCOLLO

- 2.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE INFORMATICHE PER UFF.RAGIONERIA-TRIBUTI - 2.000,00

MANUTENZIONE SOFTWARE STRAORDINARIE PER UFF.RAGIONERIA-TRIBUTI - 3.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE ED ARREDI PER UFF.RAGIONERIA - TRIBUTI - 2.000,00

TRASFERIMENTI AL COMUNE DI PREDAZZO PER SPESE DELLA NUOVA 
ASSOCIAZIONE TRIBUTI

- 2.000,00

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AD IMMOBILI PATRIMONIALI - 100.000,00



LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA BAR AL PARCO - 20.000,00

ACQUISTO DI BENI MOBILI ED ARREDI - 40.000,00

INCARICHI PROFESS.ESTERNI PER SISTEMAZIONE IMMOBILI COMUNALI- - 30.000,00

INCARICHI ESTERNI SPESE DI REVISIONE PIANO ECONOMICO FORESTALE - 5.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE INFORMATICHE PER UFF.TECNICO - 3.000,00

ACQUISIZIONE DI ARREDI ED ATTREZZATURE PER UFF.TECNICO - 1.000,00

INCARICHI ESTERNI PER LA SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI DOCUMENTALI DELL' 
UTC

- 10.000,00

MANUTENZIONE SOFTWARE STRAORDINARIE PER UFFICIO ANAGRAFE - 2.000,00

ACQUISIZIONE ATTREZZATURE INFORMATICHE PER UFF.ANAGRAFE - 1.000,00

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALL'EDIFICIO ADIBITO A SCUOLE 
ELEMENTARI

- 13.000,00

TRASFERIMENTI AL COMUNE DI PREDAZZO PER LA GESTIONE STRAORD. SCUOLE 
MEDIE

- 3.500,00

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AD IMMOBILI  CULTURALI E 
MANUFATTI ARTISTICI

- 30.000,00

INTERVENTI CULTURALI ED OPERE D'ARTE PER OLIMPIADI 2026 - 10.000,00

ACQUISIZIONI E SPESE A COMPLETAMENTO DELLE STRUTTURE OASI - 7.000,00

TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI PER ATTIVITA' CULTURALI - 7.000,00

MANUTENZIONI STRAORDINARIE  ALLE STRUTTURE SPORTIVE - 5.000,00

ACQUISIZIONE DI ATTREZZATURE ED ARREDI  PER ATTIVITA' A SOSTEGNO DEL 
TURISMO

- 5.000,00

LAVORI DI COMPLETAMENTO DI OPERE VIARIE. - 110.000,00

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLE STRADE ESTERNE - 4.000,00

LAVORI DI REALIZZAZIONE CICLABILE ZIANO - PREDAZZO - 45.000,00

ACQUISTO DI BENI PER IL MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DELL' ARREDO 
URBANO.

- 3.000,00

ACQUISTO DI VARIA ATTREZZATURA PER LA SQUADRA OPERAI COMUNALI - 2.000,00

INCARICHI PROFESS. ESTERNI PER PROGETTAZIONE OPERE STRADALI ESTERNE 
ED INTERNE AL PERIMETR

- 10.000,00

APPRONTAMENTO DEL NUOVO P. R.G. - PIANI ALLEGATI E VARIANTI - 10.000,00

INCARICO PROFESSIONALE PER REDAZIONE PIANO DI ZONIZZAZIONE ACUSTICA - 10.000,00

LAVORI DI MANUTENZIONE. STRAORDINARIA. RETE FOGNARIA E IDRICA - 25.000,00

BONIFICA EX DISCARICA RIO DELLE POZZE - 10.000,00

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI PARCHI- GIARDINI - PASSEGGIATE- PARCO 
FLUVIALE

- 15.000,00



INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AL CIMITERO - 20.000,00

ACQUISIZIONE BENI PER IL CIMITERO - 20.000,00

TOTALE - 560.500,00

Rilevato che occorre altresì variare preventivamente il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-
2027. 

Dato atto che con la presente proposta di variazione di bilancio non si altera il pareggio finanziario e 
vengono rispettati l'equilibrio economico-finanziario e di parte capitale di cui agli artt. 162 e 193 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.. 

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti rag. Tonezzer Roberto di data di data 19/11/2025 
ed assunto agli atti comunali con prot. n. 6675 del 20/11/2025. 

Richiamate le seguenti fonti legislative: 
- L.R. 03.05.2018 n. 2 
-

-
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05.05.2009 

- D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali).il Regolamento di contabilità, per quanto compatibile 
con la normativa in materia di armonizzazione contabile. 

Visto lo Statuto comunale, adottato con deliberazione consiliare n. 20 dd. 04/06/2007 ed il vigente
Regolamento di contabilità adottato con deliberazione consiliare n. 3 dd. 31/01/2001. 

Accertata la propria competenza a deliberare . 

Ravvisata la necessità di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, per consentire una tempestiva 
adozione dei provvedimenti conseguenti. 

Acquisiti preventivamente, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli senza osservazioni resi in 
forma scritta ed inseriti nella presente deliberazione, espressi dal responsabile del servizio ragioneria in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile ex articolo 185 della L.R. 2/2018. 

Con n. 11 voti favorevoli, n. _//_ voti contrari e n. // astenuti, espressi per alzata di mano da n. 11 Consiglieri 
presenti e votanti. 

DELIBERA 

1. Di apportare le variazioni al D.U.P. 2025-2027 del Comune di Ziano di Fiemme, nei termini indicati 
. 

2. Di apportare le variazioni al bilancio di previsione finanziario 2025-2027, così come risultanti dai 
seguenti allegati: 
° allegato n. 2 Variazione Entrate; 
° allegato n. 3  Variazione Spese; 
° allegato n. 6  Parere del revisore. 

3. Di dare atto che la presente variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027, si riassume come 
segue per quanto riguarda le previsioni di competenza: 

PARTE CORRENTE Competenza 2025 Competenza 2026 Competenza 2027
Avanzo di amm.ne 
vincolato
Maggiori entrate 97.659,84
Minori entrate 10.669,44



Maggiori spese 86.990,40
Minori spese 0,00
Totale c. positivi
Totale c. negativi
Equilibrio

PARTE CAPITALE Competenza 2025 Competenza 2026 Competenza 2027
Avanzo di amm.ne 
vincolato

00

Maggiori entrate 15.000,01
Minori entrate 575.500,01
Maggiori spese 40.000,00
Minori spese 600.500,00
Totale c. positivi 615.500,01
Totale c. negativi 615.500,01 ,00
Equilibrio

4. Di dare atto che le variazioni apportate di cui al precedente punto 2 rispettano il pareggio finanziario 
così come risultante dall'Allegato n. 4 bilancio 
per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento degli investimenti così come risultante 
dall'Allegato n. 5 - 
193 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.. 

5. Di prendere atto che con provvedimento successivo la Giunta comunale effettuerà le opportune e 
conseguenti modifiche alle dotazioni di cassa ed al Piano Esecutivo di Gestione. 

6. Di dichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge, per 

Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 
n. 2.

ss.mm. ed ii., sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pu

Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino  Alto Adige; 
-

24.11.1971, n. 1199; 
- ricorso giuri

104.





ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 34 DEL 
25/11/2025 

COMUNE di ZIANO DI FIEMME 

Variazione al 

DOCUMENTO UNICO di PROGRAMMAZIONE 

SEMPLIFICATO 

(D.U.P.) 

PERIODO: 2025 2026 2027 

Allegato 1) alla deliberazione del Consiglio comunale  

n. 34 del 25.11.2025 



PAG. 2 

Al D.U.P. 2025-2027, approvato con deliberazione consiliare n. 34 dd. 30.12.2024, sono introdotte 
le seguenti modifiche, in conseguenza alla 6^ variazione degli stanziamenti di bilancio 2025-
2027. 

-2027 sono stati incrementati i capitoli relativi agli stipendi a 
seguito della sottoscrizione definitiva accordi stralcio economico per il rinnovo del C.C.P.L. 2025-
2027 e d

Le spese di parte corrente sono per lo più coperte da proventi relativi al taglio ordinario boschi una 
tantum. 

-2027 sono stati tolti tutti gli importi sul titolo secondo relativi 
ad acquisti di beni e servizi relativi ad opere che non verranno effettuate entro fine anno, variando 
pertanto anche il cronoprogramma. 

a dei 
Vigili del Fuoco attualmente in fase di ristrutturazione. 
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rag. ROBERTO TONEZZER 
revisore legale 
 

 

Comune di ZIANO DI FIEMME 

 

 

 

Verbale n. 9 del 19 novembre 2025 

PARERE SULLA VARIAZIONE AL BILANCIO 

Premesso che l'organo di revisione ha: 

- esaminato la proposta di variazione al bilancio 2025  2027; 

- visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali» (TUEL); 

- visto il D.Lgs. 118/2011 e la versione aggiornata dei principi contabili generali ed 
applicati pubblicati sul sito ARCONET- Armonizzazione contabile enti territoriali; 

Presenta 

e s.m. bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e Documento Unico di 
Programmazione 2025-2027  6
parte integrante e sostanziale del presente verbale.  

Tione di Trento/Ziano di Fiemme, 19 novembre 2025      

 

L'ORGANO DI REVISIONE 

 Roberto Tonezzer - Revisore Unico 

 

 
Documento firmato digitalmente e inviato via Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 



 
 
rag. ROBERTO TONEZZER 
revisore legale 
 

 

COMUNE DI ZIANO DI FIEMME 

PROVINCIA DI TRENTO 

 
Oggetto: Variazioni al bilancio per  l'esercizio 2025  - 2027 

- 1° PROVVEDIMENTO 

Il revisore dei conti del Comune di ZIANO DI FIEMME per il triennio 2024 - 2026, ha 
provveduto in data 19 novembre 2025, all'esame della proposta di deliberazione relativa 
a: 

Art. 175, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m. bilancio di previsione finanziario 2025-
2027 e Documento Unico di Programmazione 2025-2027  6° provv.  

che il Consiglio comunale ai sensi dell'articolo 175 del D.Lgs. 267/2000 e s.m. e i. intende 
adottare nella prossima seduta.  

 

Vista la deliberazione consiliare n. 35 di data 30 dicembre 2024, avente per oggetto 
-  

Vista la deliberazione consiliare n. 11 di data 10 giugno 2025, avente per oggetto 

 

Verificata la documentazione contabile prodotta in esame e costituente motivo di 
intervento di modifica contabile agli stanziamenti di bilancio così come esposto nei 
prospetti che costituiscono parte integrante al provvedimento in predisposizione; 

Accertate le modificazioni così riassunte: 

  Competenza 2026 2027 

     

Avanzo di amministrazione vincolato Euro 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amministrazione libero Euro 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amministrazione per 
investimenti 

Euro 0,00 0,00 0,00 

Maggiori entrate correnti Euro 97.659,84 0,00 0,00 

 Euro 0,00 0,00 0,00 

Maggiori entrate per trasferimenti Euro 15.000,01 0,00 0,00 



 
 
rag. ROBERTO TONEZZER 
revisore legale 
 

 

Maggiori entrate finanziarie Euro 0,00 0,00 0,00 

Maggiori entrate per servizi per 
conto terzi 

Euro 0,00 0,00 0,00 

Minori spese correnti Euro 0,00 0,00 0,00 

 Euro 0,00 0,00 0,00 

 Euro 600.500,00 0,00 0,00 

Minori spese per quote capitali su 
mutui 

Euro 0,00 0,00 0,00 

Variazioni in aumento Euro 713.159,85 0,00 0,00 

  Competenza 2026 2027 

     

Minore avanzo di amministrazione 
non vincolato 

Euro 0,00 0,00 0,00 

Minori entrate correnti Euro 10.669,44 0,00 0,00 

 Euro 0,00 0,00 0,00 

Minori entrate per trasferimenti Euro 575.500,01 0,00 0,00 

Minori entrate da mutui Euro 0,00 0,00 0,00 

Maggiori spese correnti Euro 86.990,40 0,00 0,00 

 Euro 0,00 0,00 0,00 

 Euro 40.000,00 0,00 0,00 

Maggio spese per attività finanziarie Euro 0,00 0,00 0,00 

Maggiori spese per servizi per conto 
terzi 

Euro 0,00 0,00 0,00 

Variazioni in diminuzione  713.159,85 0,00 0,00 

 
Preso atto che la presente variazione riguarda principalmente la diminuzione della spesa 
di investimento per Euro 600.500,001 a fronte sia della maggiore spesa per mobili ed 
arredi di Euro 40.000,00 che della minore entrata da trasferimenti provinciali per Euro 
575.500,01; 

Si da atto che al pareggio concorre la maggiore entrata di Euro 15.000,00 da proventi per 
concessioni edilizie. 



 
 
rag. ROBERTO TONEZZER 
revisore legale 
 

 

Vista la maggiore entrata corrente per Euro 97.659,84 di cui Euro 47.364,81 per taglio dei 
boschi, Euro 30.930,94 per IVA su attività comunali ed altre minori entrate; 

Verificata la minore entrata corrente per Euro 10.669,44; 

Vista la maggiore spesa corrente diversamente ripartita per Euro 86.990,40; 

Verificato che la presente variazione va a modificare il bilancio triennale 2025  2026 - 
2027 nonché il Documento Unico di Programmazione relativamente all'esercizio 2025 
anche con riferimento al programma delle Opere Pubbliche; 

Rilevato come a seguito di tali modificazioni al Bilancio 2025  2026 - 2027 viene garantito 
 

4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m. bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e Documento 
Unico di Programmazione 2025-2027  6
adottare nella seduta di prossima convocazione.  

Tione di Trento/Ziano di Fiemme, 19 novembre 2025      

L'ORGANO DI REVISIONE 

 Roberto Tonezzer - Revisore Unico 
 

Documento firmato digitalmente e inviato via Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 

 


